
人数 方法 賃金支給状況 労働者の費用負担

13 off-jt 無 無

　関東ＩＴソフトウェア健康保険組合による下記福利厚生メニューが利用可能。

コンプライアンス研修 派遣労働者

⑦福利厚生に関する事項

　・年１回の定期健康診断
　・保養所：提携ホテル等 日本全国約4,200ヵ所、海外ホテル約400ヵ所
　　（約670ヵ所／1泊1名5,000円前後で利用可）
　・大手旅行会社のパッケージツアー割引
　・公共宿泊等への補助／1名1泊最大2,500円
　・スポーツクラブ全国約1,000ヵ所の割引料金
　・育児・介護補助制度
　・レンタカー割引 　その他多数

④派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均 16,837

⑤マージン率　※（③－④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入 32%

⑥教育訓練に関する事項

教育訓練の種類 対象者

①派遣労働者の数（人）※対象期間の末日時点 13

②派遣先の実数（件）※対象期間の末日時点 8

③労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均 24,608

事業所の所在地 東京都千代田区外神田４－７－７　ソフト９９ビル３階

　　　　　　　　　　労働者派遣事業に関わる情報　　株式会社ケンファースト

対象期間：2016年4月1日～2017年3月31日

事業所名称 株式会社ケンファースト


